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BOLUM -1
KURULUS

Madde 1- Bu vakif senedinin sonunda yazili sahislar Tark Medeni Kanununun 903 sayili kanunla degisik 73 ve
muteakip maddeleri hukimleri geregince bir vakif kurmuglardir.

BOLUM -1

Madde 2- Vakfin adi “Ostim Egitim, Arastirma, Gelistirme, Kalkinma ve Dayanisma Vakfi“dir. Kisaca vakfin adi
(Ostim Vakfi)dir. is bu resmi senette vakif denilecektir. Vakfin adindaki OSTIM ibaresi hi¢ sart ve durumda
kaldirllamaz.

Vakif 100. Yil Bulvari No:99 Ofim is Merkezi 8. Kat No:10 Ostim/ANKARA adresinde olup Merkezi Ankara'dir. Vakif
yénetim kurulu karari ve yetkili makamlardan izin almak kaydiyla yurt iginde ve diginda sube ve temsilcilikler
acabilir.

Madde 3- Vakfin kurulug malvarligi bu senedin sonunda yazili kurucular tarafindan vakfa tahsis edilen
250.000.000 (ikiytzellimilyon) TL dir. Vakif, ilk kurulug malvarligina ilave olarak gerek yurt icinden ve gerekse
yurt digindan her tarld mal ve haklari bir mal varliginin tamamini veya bir kismini bagisg, vasiyet veya bagka
suretlerle temelltk edebilir. intifa, sikna veya mulkiyetin gayri ayni haklara sahip olabilir veya bu haklari
herhangi bir hukuki yolla edinebilir.

BOLUM -1

VAKFIN AMACI

Madde 4- Vakfin amaci; Ostim basta olmak UGzere bdlgemiz ve Ulkemiz igletmelerinin yénetim, Uretim,
yenilikgilik ve teknolojik kabiliyetlerinin arttiriimasi igin, egitim, arastirma, gelistirme, yenilikgilik, girisimcilik ve

is birligi eko sistemini olusturmak; UGyeleri arasinda ekonomik ve ictimai yardimlagmayi gergeklestirmek;

Ostim’'in maddi ve manevi emanetlerinin ve bu amag¢ dogrultusunda kurulmus ve kurulacak olan
organizasyonlarin surdurdlebilirligini temin etmektir.




VAKFIN FAALIYETLERI

a) isletmelerin ihtiyag duyacag kalifiye eleman yetistirilmesi igin egitim ve uygulamali egitim programlari
duzenlemek, bu amaca yénelik egitim kurumlari orta, lise, yuksekokul, ileri teknoloji enstitisu, fakulte,
Universite ve yardimci kuruluglar gibi her tarlt dizeyde okullar, egitim égretim kurumlari kurmak, devralmak,
isletmek, egitim programlari dizenleyen Universite ve yurtici, yurtdigi kuruluglar ile isbirligi kurmak, maddi ve
manevi olarak desteklemek, o6ncelikle ekli listede yer alan bagiscilarin belirledigi kisilere vakif burs
ybénetmeligi cergevesinde burs vermek.

b)  Yenilikgi ve teknoloji tabanli rekabet odakll igletmeler kurmak, kurulmusg olanlari gelistirmek ve
desteklemek.

c) i§birligi aglarinda yer almak ve konferanslar, seminerler, fuarlar ve toplantilar dizenlemek; her tarlt
basim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak ve bu maksatla olan her turld faaliyetlere destek olmak.

d) Vakfin Gyeleri arasinda ekonomik, igtimai ve kultirel yardimlagma ve gug birligini saglayacak proje ve
faaliyetler gelistirmek.

VAKFIN GAYESiNi GERGEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGI i$ VE iSLEMLER

Vakif gayesine ulagsmak icin taginir ve taginmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip
olmaya ve kullanmaya, vakiflara iligkin yasa htktmleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag
etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya
gelirlerini bir ya da bir gok kez yatirnmda kullanmaya, vakif amag ve hizmet konularina aykiri oimamak kosulu
ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve taginmaz mallari ve paralari
yénetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlari degerlendirip
satmaya, vakfin amaglarina benzer ¢aligmalarda bulunan yurtici ve yurt disindaki vakiflar, gercek ve tazel
kigiler ile isbirligi yapmaya, kamu kurum ve kurulusglari disindakilerden yardim almaya, bu yardimi saglamak
icin anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, sikna, Ust, rehin, ipotek gibi mulkiyetten gayri ayni
haklarini kabule, bu haklar kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi sézlesmeler icin tasinir ve
tasinmaz mallarin rehin ve ipotedi dahil her turl guvenceleri almaya, gegerli banka kefaletlerini kabule,
vakfin amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gerektiginde 6dung almaya, kefalet, rehin, ipotek ve
diger gluvenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak ydrutilen ve yudrattlecek
projelerden ve her tarld caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme
ilkelerine gére calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan
isletmeye yada denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amag ve hizmet konularindan birinin
yada tamundn gergeklestiriimesiigin yararl ve gerekli géralen girisim, tasarruf, mal edinme, ingaat ve benzeri
sozlesmeleri yapmaya Turk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi Gzere izinli ve yetkilidir.
Vakif bu yetki ve gelirlerini Turk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

BOLUM - IV
UYELERLE iLGiLi HUKUMLER

Madde 5- Vakfin Gyeleri gergek ve tuzel kisilerden olusur. Tuzel kigiler Gyeliklerini, yetkili organlarinca
saptayacaklari ve Uyeliklerini izleyen bir ay igerisinde vakfa yazili olarak bildirecekleri gergek kisiler vasitasiyla
surduruarler. Tazel kisilerin temsilcilerini degistirme haklari saklidir. Bu vakif senedinin tescilinden sonra vakfa
Uye olmak isteyen gergek ve tuzel kigiler evvelce vakfa tye kaydedilmis bulunan iki kisinin tasvibini bildiren
bir dilekge ile Vakif Yénetim Kurulu Bagkanligrna maracaatta bulunurlar ve Yénetim Kurulu karari ile vakfa
Uye kaydedebilirler.




a) Aidat miktarlar yénetim kurulunca belirlenecek kategorilere gére her yil yeniden belirlenir. Aidatlar aylik
ve yillik pesin tahsil olunur. Her aya ait aidat, en ge¢ her ayin 20 inci guntne kadar yatiriimig olmahdir.
b) Aidatlari kiigUk olan Gyeler her zaman bir yukarisina gegebilir. Fakat agagi kategoriye dénemezler.

c) Uyeler her an Uyelikten ayrilabilirler. Bu gibilerin birikmis aidatlar ve ayrilima tazminati bir ay icinde
kendilerine 6denir. Ancak bir daha Uyelige muracaatlari halinde; ayrilirken 6denen tazminat ile arada gegen
aidat toplamini vakfa yatirmalari sartiyla Yonetim Kurulu karart ile Gyelige kabul edilebilirler.

d) Vakfa g ay Ust Uste aidat ddemeyen vakfa veya vakfin kurdugu igletmelere sirketlere kuruluglara zarar
verici veya c¢alismasini engelleyici faaliyette bulunan ve bu senette yazili vecibelerini yapmayan Gye, bir
daha kaydedilmemek Uzere vakif ydnetim kurulunca vakif Gyeliginden gikarilir.

e) Her ne sekilde olursa olsun, vakiftaki Gyeligi sona erenlerin vakfa olan borglari ortadan kalkmaz ve
vakiftaki alacaklarindan mahsup olunur. Bakiye borg kaldigi taktirde herhangi bir ihbara ve hikdm
alinmasina hacet kalmaksizin kanuni ve idari yollardan tahsil edilir.

Vakfin Gg¢ tar Gyesi vardir.

1) Mutevelli Heyet Uyeleri : Vakfin kurucu Gyeleri, asli Gyeleri temsilen bir Gye ve mutevelli heyet Gyelerinin
teklifi ve mutevelli heyetin 2/3 karariyla kabul edilen gergek kisilerden olusur.

2) Asli Uyeler : Vakfin kurulugundan sonra yazil olarak bagvuran gergek ve tuzel kigilerden yénetim kurulu
karariile tyelikleri kabul edilenlerden olugur. Ancak Yénetim kurulunca belirlenecek duzeyin altinda olmamak
kaydiyla maddi, fikri, bedeni taahhutte bulunmalari sarttir.

Asli Uyeler yukamlultklerini yerine getirmedikleri taktirde ve ydnetim kurulu karari ile Gyelik sifatlarini
kaybederler. Bu islemler olmadigi takdirde gercek kisi Uyelerin Uyelikleri dmri boyunca, tuzel kisilerde
hukuken var olduklari strece devam eder.

Vakif senedinde adlandirilan ve tanimlanan organlara segilebilirler.

Asli Gyeler kendi aralarinda mutevelli heyet temsilcisini 2 yil igin segerler. MUtevelli heyet temsilcisi segimi
Gyeler arasinda agik veya gizli oyla yapilabilir. Mutevelli heyet temsilcisi segimi yénetim kurulunun gagrisi ile
mutevelli heyet toplantisindan en geg bir ay 6énce yapllir.

3) Destekleyici Uyeler : Vakfa asgari miktar yénetim kurulunca belirlenmig tutarin altinda kalmayacak
sekilde taahhutte bulunan gergek ve tuzel kigiler ile Kuguk ve Orta Olgekli igletme ¢aliganlari yonetim
kurulunun karari ile destekleyici Gye olabilirler. Bu grup Uyeler bu vakif senedinde yer alan organlarda yer
alamazlar, delege olamazlar ve oy kullanamaziar. Vakif senedinde yer alan diger yukumlalk ve haklar aynen
uygulanur.

BOLUM -V

VAKFIN ORGANLARI

Madde 6- Vakfin organlari sunlardir.
a) Mdatevelli Heyet

b) Yénetim Kurulu
c) Denetim Kurulu




A- MUTEVELLi HEYETi

Madde 7- Vakfin muatevelli heyeti vakif senedi altinda imzalari bulanan kurucular kurulu Gyeleri, asli Gyeleri
temsilen bir Gye ve mutevelli heyet Gyelerinin teklifi ve mutevelli heyetin 2/3 karariyla kabul edilen gercek
kisilerden olusup toplam sayisi 25 kisiyi gegemez.

Mutevelli heyet Gyeliginin 6l1Um, istifa ya da bagka bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan tyeliklere, Mutevelli
heyet Uyelerinin teklifi ve mutevelli heyetin 2/3 karariyla segilir.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI

Madde 9- Mutevelli Heyet yilda en az bir kez toplanir. Matevelli heyet ayrica yénetim kurulunun gérdtgu
[Gzum Uzerine veya mutevelli heyet Gyelerinin en az Ugte birinin yazili olarak yénetim kurulundan talepte
bulunmalari halinde olagantsttd olarak toplanabilir. Olagan ve olagandstld toplantilarda, ilan olunan
gundemde yer almayan konular gérasilemez. Ancak, olagan toplantida divanin tegkilinden hemen sonra,
hazir bulunanlarin, en az dértte birinin yazili 6nerisi ile; senet degisikligi ve vakif organlari ile vakfa yakamlultk
ve sorumluluklar yukleyecek konular diginda gindeme madde ilavesi mimkundur.

Madde 10- Toplant tarihi, yeri, saati ve gindemi, toplanti ginunden en az 7 (yedi) gun énce imza karsihgi
veya Uyelere ulasacak sekilde taahhtll mektupla veya Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina mesaj génderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Madde 11- Mutevelli heyet Gye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi
takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni gun ve saatte ayni yerde yaplilir. Bu ikinci toplantida toplanti nisabi, tye
tamsayinin Ucte birinden (1/3) az olamaz.
Mutevelli heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin egit oimasi halinde,

divan bagkaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir.

Madde 12- Vakif senedinde yapilacak degisiklik, duzeltme veya ilaveler icin karar yeter sayisi, Uye
tamsayisinin Ggte ikisidir.

Madde 13- Her Uyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek tGye, mutevelli heyetten bir baska Gyeyi
vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI

Madde 14- MUtevelli heyet vakfin en yuksek karar organidir.

Mutevelli heyetin yetkileri asagida gosterilmigtir:

G) Yénetim kurulunu segmek,

b) Denetim kurulunu segmek,

c) Vakif yénetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini gérasip incelemek,
yénetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

d) Yénetim kurulunca hazirlanacak vakif ic mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,

e) Yénetim kurulunca hazirlanacak yillik butge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,




f) Kamu gérevlileri digindaki yénetim ve denetim kurulu Gyelerine huzur hakki verilip verilmeyecegini,
verilecekse miktarini belirlemek,

g) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

h) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

I) Ostim Teknik Universitesi'nin Mutevelli Heyetini segmek.

B- YONETIM KURULU

Madde 15- Vakif yénetim kurulu, mutevelli heyetge iki yilligina segilecek 7 asil ve 7 yedek Gyeden olusur.

Madde 16- Yénetim kurulu Gyelerinden gogunlugunun mutevelli heyet Gyesi olmasi zorunludur. Cogunluk
olusturmamak sartiyla vakif digindan kisilerin segilmesi mamkuandur.

Madde 17- Yénetim kurulunun ilk toplantisinda baskan, bagkan yardimcisi ve muhasip Uye segilerek gorev
taksimi yaplilir. Gérev suresi bitmeden herhangi bir sebeple yénetim kurulu Uyeligi sona eren Uyenin yerine,
sirasina gére yedek Uyelerden biri géreve cagrilir. Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Gegerli
mazereti olmadan arka arkaya 3 toplantiya katiimayan yénetim kurulu Gyesi, bu gérevden gekilmig sayilir.
Toplanti yeter sayisi 3 olup, kararlar mevcudun gogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu
iki oy sayilir. Ainan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde 18- Yénetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla yénetim kurulu:
a) Vakif gayesi dogrultusunda her tarlt karari alir ve uygular.

b) Mutevelli heyetce belirlenen genel politikalar igiginda, vakif faaliyetlerinin duzenli ve verimli olarak
yuratalmesini saglar. Bu baglamda gerekliic mevzuat tasarilarint hazirlar ve mutevelli heyetin onayina sunar.

c) Vakif malvarliginin degerlendiriimesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken
calismalari yapar.

d) Vakif tuzel kisiligi adina, butlin gergek ve tuzel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli girisimlerde
bulunur ve islemler yapar.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklari agikga énceden belirlenmek kaydiyla vakfa muadar atar, vakif genel
sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde goérevlerine son verir.

f) Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Gcretlerini tayin eder, gerektiginde iglerine son
verir.

g) lgili mevzuat hukumleri gergevesinde, yurticinde ve yurtdiginda sube ve temsilcilik agilmasina ve
kapatiimasina karar verir, bu hususta gereken igslemleri yapar.

h) Vakfin muhasebe iglerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilangolarin
duzenlenerek ilgili idareye génderilmesini ve ilanini saglar.

i) Mutevelli heyetin kabul ettigi yillik butceyi uygular.




j) Mutevelli heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

k) Mutevelli heyet toplantilarinda, ddéneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

1) ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gérevieri yapar.
VAKFIN TEMSILI

Vakfi yénetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yénetim kurulu baskani ve baskan
yardimcisina devredebilir. Yonetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegdi esaslar dahilinde
kendi Gyelerinden bir veya birkacgini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir veya birkagini, temsilci
veya temsilciliklerini, herhangi bir sézlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve
hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

C- DENETIM KURULU

Madde 19- Denetim kurulu mutevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin kurulmusg bir
organdir. Denetim kurulu, mutevelli heyetge kendi iginden veya gogunluk olusturmamak UGzere digaridan iki
yil igin segilecek 3 kigiden olugur. Ayrica 3 yedek Uye segilir.

Madde 20- Herhangi bir sebeple ayrilan asil Gye yerine yedek Uye goéreve cagrilir. Denetim kuruly,
incelemelerini tum defter, kayit ve belgeler Uzerinde yapar. Hesap dénemi itibari ile dizenlenecek rapor,
mutevelli heyet toplantisindan en az 15 (on beg) gun énce mutevelli heyete génderilmek Uzere ydnetim
kuruluna verilir.

BOLUM - VI

VAKFIN GELIRLERI

Madde 23- Vakfin gelirleri asagida gésterilmistir;

a) Vakfin amacina uygun her tarli sartl, sartsiz bagiglar ile yardimiar.

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) iktisadi igletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendiriimesi ile saglanacak gelirler.

VAKIF GELIRININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER

Madde 26- Vakfin yillik brat gelirlerinin en az %80 vakfin amagclaring, kalani yénetim ve idame giderleri ile
ihntiyata ve vakif malvarligini artirici yatirrmlara tahsis ve sarf olunur.

Madde 30- Uyelerine 6lum tazminati, kaza gegirenlere ve felakete ugrayanlara ugradiklari zarari telafi etmek
maksadiyla her tarld yardimda bulunmak, tazminat ve yardimlar yénetmeliklere uygun olarak édenir.

BOLUM - viI

DIGER HUKUMLER

HUZUR HAKKI




Madde 35- Kamu gérevlileri digindaki yénetim ve denetim kurulu Gyelerine huzur hakki veya UGcret verilip
verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini mutevelli heyet belirler.
(Uyeler arasinda kamu gérevlisi bulunmasi halinde 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile iligkilerine Dair Kanunun 2'nci maddesinin (e) fikrasi geregince huzur hakki édenmeyecektir)

Madde 42- Vakfin Hesap dénemi takvim yilidir.
RESMi SENET DEGiSiKLiGi

Madde 44- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler ydnetim kurulunun veya mutevelli heyet Uyelerinin en az
beste birinin (1/5) yazili teklifi ile, mutevelli heyet Gye tamsayisinin en az Ugte ikisinin (2/3) onayi ve mahkeme
tarafindan verilecek karar ile yapllr.
Madde 45- is bu vakif senedi Turk Medeni Kanununun ilgili hukimleri uyarinca, Vakfin tuzel kisilik
kazanmasiyla yurarluge girer. Bu senette dizenlenmeyen hususlarda, Turk Medeni Kanunu ve diger ilgili
mevzuat huktmleri uygulanir.

VAKFIN SONA ERMESI

Madde 46- Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borglarin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklari
Mutevelli Heyetin uygun gérdugu, aynt maksatla bir baska vakif veya kurulusa devredilir. Vakfin sona ermesi
ancak yénetim kurulunun veya mutevelli heyet Gye tamsayisinin en az yarisindan bir fazlasinin yazili teklifi ve
mutevelli heyet Uye tamsayisinin Ugte ikisinin (2/3) onayr ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile
mumkuanddr.

VAKFIN KURUCULARI

Madde 47- Vakfin Kurucularinin ad, soyad, meslek ve adresleri asagida gosterilmistir.

Adi Soyadi Meslegi ve
1. |Orhan AYDIN Makine MUh.
2. |Mehmet ARSLAN Sanayici,
3. |Sitki OZTUNA isadami,
4. |Recep PEKER Sanayici,
5. Durmus IRKILATA Sanayici,
6. |Mustafa FIDAN Sanayici,
7. |Mustafa KORKMAZ Sanayici,
8. |Efdal GOKALP isadam,
9. |Arif Sami IMAMOGLU Motor Yuksek Teknikeri,
10. |[Ekrem TAMER Sanayici,
1. Mehmet Zeki SAYIN isadami-Ekonomist,




